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1. Introduccion.

En cumplimiento del programa de auditoria, y a las funciones propias de la Oficina de Control
Interno se procedié realizar de manera virtual el seguimiento a los procesos disciplinarios que
adelanta el Grupo de Investigaciones Disciplinarias adscrito a la Secretaria General de la
Aeronautica Civil, lo anterior teniendo en cuenta la emergencia sanitaria decretada el pasado
23 de marzo de 2020, en el cual, la Presidencia de la Republica expide el Decreto 457 donde
establece lineamientos en virtud de la emergencia sanitaria frente a la pandemia por COVID-
19.

Asi mismo, para el andlisis y desarrollo del presente informe, se tomé la informacién
suministrada por el Grupo de Investigaciones Disciplinarias, teniendo en cuenta la Resolucion
No. 950 del 27 de abril de 2020

2. Obijetivo.

Realizar seguimiento de manera virtual a los procesos disciplinarios que se gestionan en el
Grupo de Investigaciones Disciplinarias, adscrito a la Secretaria General de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil — UAEAC.

3. Alcance.

Evaluar de manera virtual la informacién y controles implementados en el proceso
disciplinario en cumplimiento de las normas vigentes, durante la vigencia 2019 y lo corrido
del 2020, con informacion no sujeta a reserva acorde a lo indicado en el Codigo Unico
Disciplinario.

4. Marco Normativo.
» Constitucion Nacional Art. 6. “Los particulares sélo son responsables ante las
autoridades por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por

la misma causa y por omision o extralimitacion en el gjercicio de sus funciones”.

> Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”.

» Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion publica”.
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» Ley 87 de 1.993. Articulo 12 en su numeral c: “Verificar que los controles definidos por
los procesos y actividades de la organizacion se cumplan por los responsables de su
ejecucion y en especial, que la dreas o empleados encargados de la aplicacion del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién” (subrayado fuera de texto).

> Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el cédigo de procedimiento administrativo y
de lo contencioso admirativo”

5. Seguimiento Informe Anterior.

De los 18 procesos evaluados en la auditoria anterior se observd que los
siguientes 5 procesos fueron cerrados y archivados:

ETAPA No. Proceso
01-089-2015
01-204-2014
PROCESOS
CERRADOS Y 01-084-2015
ARCHIVADOS
05-159-2014
06-228-2013
Dos procesos tuvieron fallos absolutorios.
ETAPA No. Proceso
01-189-2013
FALLO ABSOLUTORIO 02-093-2014
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Los 12 restantes se encuentran en etapas disciplinarias y de pruebas.

ETAPA No. Proceso
01-127-2017
04-2014-2013
01-085-2016
03-002-2015
01-193 A-2015
01-187-2016
03-334-2016
01-264-2016
03-062-2015
04-144-2015

DISCIPLINARIA Y DE PRUEBA

Fuente: Informacion del Grupo de Investigaciones Disciplinarias
6. Desarrollo del Informe.

Con base en la informacion suministrada, se procedié a evaluar la gestion y cumplimiento,
respecto a los procesos que adelanta el Grupo por el Grupo de Investigaciones Disciplinarias.

Para ello se tuvo en cuenta y se analizaron los siguientes aspectos.

6.1. Procesos Disciplinarios por Abogado

6.1.1 Procesos activos teniendo en cuenta la anualidad de los hechos
6.1.2 Cumplimiento de Términos Procesales

6.2. Estado de los Procesos Disciplinarios

6.2.1 Sanciones Disciplinarias Emitidas 2018, 2019 y 2020.

6.2.2 Procesos Sancionatorio Vigencia 2019 y 2020

6.1. Procesos Disciplinarios por Abogado.

A continuacion, se relaciona la distribucion de los procesos activos por abogado, segun
informacion suministrada por el Grupo de Investigaciones Disciplinarias.
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Fuente: Informacion del Grupo de Investigaciones Disciplinarias
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Fuente: Informacion del Grupo de Investigaciones Disciplinarias
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Hallazgo Nro.1 Sustanciadores con cargo de auxiliares.

Se reitera lo evidenciado en la anterior auditoria por cuanto se observé la distribucion de
procesos disciplinarios a servidores publicos con cargo de auxiliar, lo anterior incumpliendo lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 76 de la ley 734 de 2002.

Actividad de Control Recomendada.

Adelantar la revision de los perfiles profesionales y gestionar la ubicacién de los servidores
publicos que cumplan con los requisitos establecidos en la norma.

Responsable:
Direccion de Talento Humano
6.1.1 Procesos activos teniendo en cuenta la anualidad de los hechos.

De acuerdo con la revision realizada a los procesos activos, se clasificaron acorde con la
vigencia de los hechos, los cuales se muestran a continuacion:

ANO DE LOS HECHOS CANTIDAD DE PROCESOS
2013 08
2014 21
2015 36
2016 69
2017 66
2018 90
2019 43
2020* 28

Fuente: Informacién del Grupo de Investigaciones Disciplinarias
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PROCESOS REPORTADOS POR ANO

28 8 21
a [ 36
y N
2015
2016

- 2017

69
920 - 2018
= 2019
- 2020*
66

Fuente: Informacion del Grupo de Investigaciones Disciplinarias.

Del gréfico anterior, se observé que de los veintiocho (28) procesos allegados al Grupo de
Investigaciones Disciplinarias en lo corrido de la vigencia 2020, veinticinco (25) se encuentran
sin ningun tipo de gestion, lo anterior teniendo en cuenta lo dispuesto en la resolucion 950 del
27 de abril de 2020 “Por medio de la cual se establece como medida transitoria la suspensién
de términos en las actuaciones administrativas que cursan en la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil — AEROCIVIL - por motivos de salud publica’.

Igualmente, para el desarrollo de este informe se tomé una muestra de los 361 procesos,
verificando la etapa procesal para establecer si se tiene el riesgo de declarar la caducidad y/o
prescripcion de la accion disciplinaria, acorde con lo sefalado en el articulo 132 Ley 1474 de
2011“CADUCIDAD Y PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. El articulo 30 de la
Ley 734 de 2002 quedara asi: “La accién disciplinaria caducara si transcurridos cinco (5) afios
desde la ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto de apertura de investigacion
disciplinaria. Este término empezara a contarse para las faltas instantaneas desde el dia de
su consumacion, para las de caracter permanente o continuado desde la realizacion del dltimo
hecho o acto y para las omisivas cuando haya cesado el deber de actuar.

La accién disciplinaria prescribira en cinco (5) afios contados a partir del auto de apertura de
la accion disciplinaria. Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un mismo proceso la
prescripcion se cumple independientemente para cada una de ellas”.

Resultado del seguimiento:
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Nro.PROCESOS PROFESIONAL FECHA QUEIA FECHA DE HECHOS APERTURA INVES DISC ETAPA FECHA DEETAPA FECHA DE PRESCRIPCION
FALLO DE PRIMERA
060782013 15/01/2013 6/03/2012 5/06/2015 INSTANCIA 29/08/2019 5/06/2020
PRORROGA
010502015 30/10/2014 30/10/2014 27/04/2015 INVESTIGACION 14/06/2017 27/04/2020
PRORROGA
013052015 11/11/2015 20/05/2015 15/04/2016 INVESTIGACION 18/11/2019 15/04/2021
030622015 12/02/2015 11/09/2014 9/03/2015 PRUEBAS EN DESCARGOS 28/06/2019 9/03/2020
VLADIMIR ARTEAGA TOVAR
CARGOS O CITACION A
041442015 4/05/2015 31/12/2013 25/05/2015 AUDIENCIA 22/10/2019 25/05/2020
012822015 24/08/2015 31/12/2015 18/11/2015 CIERRE INVESTIGACION 15/02/2018 18/11/2020
011302015 18/02/2015 18/02/2015 16/06/2015 PRUEBAS EN DESCARGOS 12/10/2018 16/06/2020
CARGOS O CITACION A
041612015 2/06/2015 2/06/2015 16/06/2015 AUDIENCIA 25/02/2020 16/06/2020
023222015 11/12/2015 3/12/2015 21/12/2015 PRUEBAS EN DESCARGOS 1/11/2018 21/12/2020
INVESTIGACION
013382015 31/12/2015 7/11/2015 31/12/2015 DISCIPLINARIA 21/11/2016 31/12/2020
PRORROGA
040752013 2/04/2013 1/04/2016 20/10/2016 INVESTIGACION 15/08/2019 20/10/2021
PAOLA ACEVEDO REY INVESTIGACION
013302015 10/12/2015 10/12/2015 25/01/2015 DISCIPLINARIA 30/07/2018 25/01/2021
PRORROGA
042142013 28/11/2013 31/12/2013 19/12/2013 INVESTIGACION 31/07/2019 19/12/2018
PRORROGA
030022015 MARLEN AMALIA MENESES 18/12/2014 18/12/2014 3/07/2015 INVESTIGACION 31/05/2019 3/07/2020
PEREZ INVESTIGACION
011232014 17/07/2014 31/12/2013 17/09/2014 DISCIPLINARIA 9/01/2018 17/09/2019
PRORROGA
013242015 11/03/2015 31/12/2014 19/01/2016 INVESTIGACION 25/09/2018 19/01/2021
PRORROGA
010692014 8/04/2014 8/04/2014 29/05/2014 INVESTIGACION 29/07/2019 29/05/2019
MARIA PAULA SANDOVAL INVESTIGACION
013182015 GUZMAN 17/09/2015 26/12/2014 5/05/2016 DISCIPLINARIA 11/12/2019 5/05/2021
PRORROGA
012192015 18/08/2015 1/08/2015 18/08/2015 INVESTIGACION 28/06/2019 18/08/2020
i PRORROGA
012502015 HERNANLGPEZ LGPEZ 2/10/2015 2/10/2015 21/10/2015 INVESTIGACION 31/05/2019 21/10/2020
PRORROGA
010852016 31/10/2013 31/10/2013 17/09/2015 INVESTIGACION 25/09/2018 17/09/2020
PRORROGA
031212015 6/12/2014 31/12/2017 7/04/2015 INVESTIGACION 19/10/2018 7/04/2020
PRORROGA
062172015 EDUARDO ALBERTO PELAEZ 19/05/2015 19/05/2015 17/05/2016 INVESTIGACION 9/04/2018 17/05/2021
MESA INVESTIGACION
011702015 14/07/2015 31/12/2014 4/08/2015 DISCIPLINARIA 6/02/2018 4/08/2020
PRORROGA
012642015 29/04/2015 29/04/2015 16/06/2015 INVESTIGACION 25/11/2015 16/06/2020
PRORROGA
012912015 23/07/2015 31/12/2015 17/12/2015 INVESTIGACION 29/03/2019 17/12/2020
DIEGO ARMANDO PULIDO PRORROGA
01193A2015 CASTRO 8/09/2015 31/12/2014 8/01/2016 INVESTIGACION 29/10/2018 8/01/2021
PRORROGA
011212014 25/06/2014 31/12/2012 9/10/2014 INVESTIGACION 22/03/2019 9/10/2019
PRORROGA
012352014 16/12/2014 16/12/2014 10/03/2015 INVESTIGACION 22/08/2019 10/03/2020
060262014 11/02/2014 11/02/2014 30/05/2014 CIERRE INVESTIGACION 14/02/2018 30/05/2019
PRORROGA
012452015 28/05/2015 18/05/2015 29/10/2015 INVESTIGACION 27/11/2019 29/10/2020
011572015 22/06/2015 7/02/2014 30/06/2015 PRUEBAS EN DESCARGOS 12/06/2018 30/06/2020
ANGELA MARCELA CASTILLO INVESTIGACION
013292015 HERRERA 19/06/2015 31/12/2014 13/07/2016 DISCIPLINARIA 6/02/2018 13/07/2021
INVESTIGACION
012812015 19/06/2015 31/12/2014 19/11/2015 DISCIPLINARIA 5/12/2017 19/11/2020
CARGOS O CITACION A
013042015 28/10/2015 18/10/2015 30/11/2015 AUDIENCIA 26/11/2019 30/11/2020
INVESTIGACION
013162015 10/12/2015 1/02/2015 14/12/2015 DISCIPLINARIA 28/04/2017 14/12/2020
PRORROGA
012902015 13/11/2015 13/11/2015 31/08/2016 INVESTIGACION 30/12/2019 31/08/2016
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Hallazgo No. 2 Procesos por prescribir.

Realizado el analisis de la informacién anterior se observo que de los treinta y siete (37)
procesos disciplinarios activos seleccionados en la muestra, cuatro (4) de ellos presentan
riesgo alto de prescripcién, por cuanto han trascurrido casi seis (6) afios, sin emitir el fallo a
que haya lugar, lo que constituye un 10 % de la muestra.

Actividad de Control Recomendada.

Establecer dentro de los procedimientos del Grupo de Investigaciones Disciplinarias,
controles de monitoreo y seguimiento a cada una de las etapas de los procesos.

Responsable:
Coordinador Grupo de Investigaciones Disciplinarias.
6.1.2 Cumplimiento de Términos Procesales.
Hallazgo No. 3. Incumplimiento Articulo 150 y 156 Codigo Disciplinario Unico.

Se observo que persiste lo evidenciado en la anterior auditoria, en cuanto a que no se estan
aplicando los términos de seis (6) meses consagrados en el articulo 150 y 156 del Cdodigo
Disciplinario Unico, lo anterior se pudo observar en algunos procesos cuyos hechos
corresponden a la vigencia del 2018, y que se relacionan en el anexo 1 (Cumplimiento
términos procesales).

Actividad de Control Recomendada.

Establecer dentro de los procedimientos del Grupo de Investigaciones Disciplinarias,
controles de monitoreo y seguimiento a cada una de las etapas de los procesos.

Responsable:

Coordinador Grupo de Investigaciones Disciplinarias.

6.2. Estado de los Procesos Disciplinarios

Se realiz6 una estadistica de los procesos archivados desde el 01 de mayo de 2019 al 31 de

julio de 2020, conforme a la informacion suministrada por Grupo de Investigaciones
Disciplinarias, evidencidndose lo siguiente.
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Procesos Archivados por vigencia.

PROCESOS ARCHIVADOS

ANO PROCESOS POR ANO
2013 10

2014 30

2015 75

2016 94

2017 105

2018 54

2019 7

Fuente: Informacion del Grupo de Investigaciones Disciplinarias
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Fuente: Informacion del Grupo de Investigaciones Disciplinarias

La grafica arrojo que de trescientos setenta y cinco (375) procesos archivados entre la
vigencia 2013 al 2020, diez (10) corresponden a la vigencia de 2013, lo que representa
a un 3% de los mismos.

De los trescientos setenta y cinco (375) procesos archivados treinta (30) corresponden a
la vigencia 2014, lo que representa a un 9%.
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De los trescientos setenta y cinco (375) procesos archivados setenta y cinco (75)
corresponden a la vigencia 2015, que corresponde a un 21%.

De los trescientos setenta y cinco (375) procesos archivados noventa y cuatro (94)
corresponden a la vigencia 2016, que corresponde a un 25%.

Para la vigencia 2017 se archivaron ciento cintos (105) procesos, que corresponde a un

28%.

Para la vigencia 2018 se archivaron cincuenta y cuatro (54) procesos, que corresponde

a un 14%.

Procesos Absolutorios por vigencia, conforme a la informacion suministrada por
Grupo de Investigaciones Disciplinarias.

ANOS FALLOS ABSOLUTORIOS
2013 /
2014 4
2015 8
2017 2

FALLOS ABSOLUTORIOS

Fuente: Informacién del Grupo de Investigaciones Disciplinarias

w2013
m2014
2015

m2017
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De veintian (21) procesos con fallo absolutorio, siete (7) corresponden a la vigencia 2013, lo
que representa un 33% de los mismos.

De 21 procesos con fallo absolutorio, cuatro (4) corresponden a la vigencia 2014 lo que
representa un 19%.

Para la vigencia 2015 ocho (8) procesos obtuvieron fallo absolutorio, lo que representa un
38%.

Para la vigencia 2017 dos (2) procesos obtuvieron fallo absolutorio, lo que representa un 10%,
del total de los procesos.
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Fuente: Informacion del Grupo de Investigaciones Disciplinarias

Hallazgo No. 4: Incumplimiento a los articulos 169 y 1692 ley 734 de 2002.

En la revision efectuada a la informacion registrada en GEDIS, se observd que persiste el
expediente 05 341 2016 se encuentra en la etapa de “Alegatos de Conclusion” desde el afio
2018, sin haberse emitido el fallo correspondiente, lo que implica superar e incumplir los términos
establecidos en los articulos 169 y 169A de la Ley 734 de 2002, segln sea el caso.

L Articulo 169A. TERMINO PARA FALLAR. El funcionario de conocimiento proferiré el fallo dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes al vencimiento del término de traslado para presentar

alegatos de conclusién
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Actividad de Control Recomendada.

Establecer herramientas tecnolégicas que faciliten el control de los términos de los
expedientes disciplinarios, por lo que se sugiere adelantar gestion con la Direccion de
Informatica para desarrollar un aplicativo que permita realizar un mejor seguimiento y control
de términos en los procesos.

Responsable:

Coordinador Grupo de Investigaciones Disciplinarias.

6.2.1 Sanciones Disciplinarias emitidas 2018, 2019 y 2020.

ANO 2018
No |Procesos Objeto Decision
DIS 01 114 - . Fallo 1°
1 2015 Incumplimiento del horario laboral Instancia
Irregularidades en la ejecucion de los contratos de
5 DIS 01 162 |obra 12000042 OK de 2012 e interventoria 12000259 |Fallo 1°
2014 OH de 2012 para el mantenimiento de pista, zonas de |Instancia
seguridad y canales del Aeropuerto de Riohacha,
Presuntas irregularidades en ingreso de volqueta con
placas PYC-905 en el aeropuerto Gustavo Artunduaga
DIS 01 154 . . . . . .
3 de Florencia, Caqueta, autorizado por el funcionario Archivo
2017 . h
Argel Cativa Florez.

Fuente: Informacion del Grupo de Investigaciones Disciplinarias
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Ano 2019
No. Procesos Objeto Decision
DIS 01 107 Fallo 1°
1 ]2016 Incumplimiento de horario laboral Instancia
Presunta negligencia en el adelantamiento del proceso
de levantamiento de fuero sindical y consecuente falta
de efectivizacion de la sancién impuesta en el proceso
DIS 01 160 |disciplinario DIS 03 095 2011 a una funcionaria Fallo 1°
2 2015 publica. Instancia
Ausencia injustificada al primer dia de clases del curso
DIS 03 152 |de Estructuras Colapsadas numero 1 realizado en Fallo 1°
3 2014 Envigado, Antioquia. Instancia
DIS 03 221 Fallo 1°
4 12016 Abandono del cargo Instancia
Posible incumplimiento de los turnos laborales
DIS 02 065 |asignados por el superior jerarquico, dejando como
5 12018 consecuencia la expedicion de la facilidad. Archivo
Posible conducta omisiva al abstenerse de informar
y/o adelantar actuaciones necesarias para solucionar
DIS 04 061 |y/o investigar los hechos expuestos por la quejosa
6 |2017 Jasbleidy Johana Agredo Campos. Archivo
Presunto incumplimiento a los deberes funcionales,
DIS 03 331 |por nombramiento irregular de la administracion del
7 |2016* Aeropuerto Simon Bolivar de Santa Marta. Archivo

Fuente: Informacion del Grupo de Investigaciones Disciplinarias
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ANO 2020
No.|Procesos Objeto Decision
DIS 01 107 Fallo 1°
1 ]2016 Incumplimiento de horario laboral. Instancia

Presuntas irregularidades por recibir la obra del
contrato no. 11000243-oh, el cual tenia como
objeto el mantenimiento de la infraestructura
DIS 06 078 complementaria del aeropuerto el Alcaravan de Fallo 1°
2 |2013* Yopal- Casanare. Instancia
Presuntas irregularidades presentadas en la
ejecucion del contrato no. 17001195 H2 del 2017,
cuyo objeto la adquisicién de tres maquinas de
extincion de incendios de 1500 galones de

DIS 01 243 capacidad minima, para los aeropuertos de Santa | Fallo 1°
3 ]2018* Marta, Yopal y Popayan. Instancia
Presunto incumplimiento a los deberes
funcionales, por nombramiento irregular de la
DIS 03 331 administracion del Aeropuerto Simén Bolivar de | Pruebas en
4 12016* Santa Marta. descargos
Presuntas irregularidades por la posible omision
DIS 03 304 al remitir por competencia la peticion presentada |Fallo 1°

5 12016 por un funcionario publico. Instancia
Fuente: Informacion del Grupo de Investigaciones Disciplinarias

Todas las decisiones anteriormente relacionadas, fueron confirmadas por el juzgador de
segunda instancia; no obstante, si bien en lo que atafie al radicado DIS 03-304-2016, la
decision fue ratificada, la sancién fue disminuida por la segunda instancia a amonestacion
escrita.

También es importante precisar que en atencién a las medidas adoptadas por el Gobierno
Nacional para mitigar los efectos generados por el virus Covid-19 (SARS-CoV2), mediante las
resoluciones internas No. 0748 de 24 de marzo y 0950 de 27 de abril de la anualidad, se
ordend la suspension de términos procesales, entre otros, en las actuaciones disciplinarias
adelantadas por el Grupo de Investigaciones Disciplinarias (en primera instancia) y por la
Direccion General (en segunda instancia); por lo que desde el pasado 24 de marzo no se ha
proferido decision alguna en materia disciplinaria; de tal forma que en lo que atafie a las
decisiones adoptadas dentro de los expedientes DIS 03-331-2016, DIS 06 078 2013, DIS 01
243 2018 y DIS 03 331 2016, aun se esta surtiendo el respectivo trdmite ante la segunda
instancia.
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6.2.2 Procesos Sancionatorio Vigencia 2019 y 2020.
Sanciones Emitidas 2019
Cargo del
Procesos Objetos Fallo de 1a Instancia | Fallo de 2a Instancia Disciplinario
Resolucién No. 03220 | Resolucion No. 00438
DIS-01-107- | Incumplimiento de horario de 22 de octubre de de 20 de febrero de
2016 laboral 2018, 2019 Amonestacién escrita
Destitucion e
inhabilidad general
Resolucién No. 00473 para ejercer funcién
DIS-04-170- de 22 de febrero de publica de doce (12)
2014 Abandono del cargo 2019 N/A arnos.
Presunta negligencia en el
adelantamiento de fuero
sindical y consecuente
falta de efectivizacion de la
sancién impuesta en el Suspension en el
proceso disciplinario DIS resolucion No. 02203 ejercicio del cargo
Dis-01-160- 03-095-2011 a una de 01 de agosto de | resolucién No. 00897 por el término de un
2015 funcionaria publica. 2018. de 03 de abril de 2019. | (1) mes.
Ausencia injustificada al
primer dia de clases del Multa equivalente a
curso de Estructuras ochenta (80) dias de
Colapsadas numero 1 resolucion No.00130 Resolucién No. 01545 | salario devengado al
DIS-03-152- | realizado en Envigado en del 14 de enero de de 27 de mayo de momento de
2014 Antioquia 2019 2019. comision de la falta.
Resolucién No. 00983
de 09 de abril de 2019.

Nota: El fallo fue destitucion e
proferido de manera inhabilidad general
verbal en audiencia resolucién No. 01546 para ejercer funcion

DIS-03-221- adelantada el dia 09 de 27 de mayo de publica de doce (12)
2016 Abandono del Cargo de abril de 2019. 2019. afos. 6
Resolucién No. 02844
de 11 de septiembre
de 2019.

Nota: El fallo fue
proferido de manera
verbal en audiencia
adelantada el dia 11

DIS-03-167- de septiembre de
2018 Incumplimiento de turno 2019. N/A amonestacion escrita
Incumplimiento de la
jornada laboral y
ausencias Suspensién en
injustificadas ejercicio del cargo e
Incumplimiento de jornada | Resolucion No. 03356 inhabilidad especial
DIS-01-147- laboral y ausencias de 22 de octubre de equivalente a seis (6)
2017 injustificadas. 2019. N/A meses.

Fuente: Informacion del Grupo de Investigaciones Disciplinarias
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1021.065
Proceso Objeto Fallo de_la Fallo de.2a Cargo del
Instancia Instancia Disciplinado

Presuntas
irregularidades por la Resolucién
posible omisién al Resolucién No. No. 00329 Amonestacion
remitir por competencia | 03706 de 14 de de 06 de escrita
la peticion presentada | noviembre de 2019. | febrero de
por un funcionario 2020.
publico

DIS 03

304 2016

Fuente: Informacién del Grupo de Investigaciones Disciplinarias.

Debido a la suspension de términos ordenada al interior de la Entidad en materia disciplinaria
mediante las resoluciones internas No. 0748 de 24 de marzo y 0950 de 27 de abril hogafio,
se resalta que desde el 24 de marzo no se ha proferido decision alguna en materia
disciplinaria.

Por otro lado, salvaguardando el derecho a la intimidad y buen nombre de los disciplinados,
el Grupo de Investigaciones Disciplinarias publica en el portal virtual de la Entidad los fallos
tanto de primera como de segunda instancia en aquellas actuaciones en las que se profirieron
decisiones sancionatorias.

Hallazgo No. 5: Grupo sin la Escala Jerarquica requerida
El Grupo de Investigaciones Disciplinarias, depende de la Secretaria General, lo cual difiere
de lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 734 de 2002, dado que no se cumple el hecho
de contar con una oficina del mas alto nivel.

Actividad de Control Recomendada.
Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76 de la ley 734 de 2002.

Responsable:

Secretaria General
Direccion de Talento Humano
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7.

Conclusiones.

Una vez analizada y evaluada de manera virtual la informacion suministrada por el Grupo de
Investigaciones Disciplinarias se puede concluir que existen debilidades en el cumplimiento
de las etapas de los Procesos Disciplinarios que se adelantan en el Grupo, lo anterior,
teniendo en cuenta las inconsistencias registradas como hallazgos en el presente informe,
por lo que se hace necesario, implementar en sus procedimientos, controles que propendan
por el debido cumplimiento de los tiempos en cada una de las etapas de los Procesos
Disciplinarios

Por lo anterior sefialamos las inconsistencias:

v

Se reitera lo evidenciado en la anterior auditoria por cuanto se observé distribucién de
procesos disciplinarios a funcionarios con cargo de aukxiliar, lo anterior incumple con lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 76 de la ley 734 de 2002.

De la informacién anterior se observé que de los treinta y siete (37) procesos
disciplinarios activos seleccionados en la muestra, cuatro (4) de ellos presentan riesgo
alto de prescripcién, por cuanto han trascurrido casi seis (6) afios, sin emitir el fallo a
que haya lugar, lo que constituye un 10 % de la muestra.

Se observé que persiste lo evidenciado en la anterior auditoria, en cuanto a que no se
estan aplicando los términos seis (6) meses consagrados en el articulo 150 y 156 del
Cédigo Disciplinario Unico, lo anterior se pudo observar en algunos procesos cuyos
hechos corresponden a la vigencia del 2018, y que se relacionan en el anexo 1
(Cumplimiento términos procesales).

En la revision efectuada a la informacion registrada en GEDIS, se observo que persiste
el expediente 05 341 2016 se encuentra en la etapa de “Alegatos de Conclusion” desde
el aflo 2018, sin haberse emitido el fallo correspondiente, lo que implica superar e
incumplir los términos establecidos en los articulos 169y 169A de la Ley 734 de 20022,
segun sea el caso.

2 Articulo 169A. TERMINO PARA FALLAR. El funcionario de conocimiento proferiré el fallo dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes al vencimiento del término de traslado para presentar

alegatos de conclusién
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v El Grupo de Investigaciones Disciplinarias, depende de la Secretaria General, lo cual
difiere de lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 734 de 2002, dado que no se cumple
el hecho de contar con una oficina del mas alto nivel.
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